Koordinatorln (m/w/d)

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als Verstarkung fir unseren ambulanten Hospiz-
und Palliativberatungsdienst eine KoordinatorIn (m/w/d), Stellenumfang mindestens 75 %,
mit der Perspektive auf die Ubernahme der Leitung desselben.

lhre Aufgaben sind:

- Erstgesprache und psychosoziale Begleitung Schwerstkranker und ihrer Angehdérigen zu
Hause, in Senioreneinrichtungen, in Einrichtungen der Eingliederungshilfen und im
Krankenhaus

- enge Zusammenarbeit mit der SAPV

- Einsatzkoordination, Praxisbegleitung, persénliche Betreuung und Qualifizierung der
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen

- Gewinnung und Schulung neuer Ehrenamtlicher

- Beratung zur Palliativversorgung

- Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit durch Vortrage zu hospizlichen Fachthemen und zum
Aufgabenspektrum des Vereins

- Netzwerkarbeit mit Einrichtungen der ambulanten und stationdren Pflege, kooperierenden
Berufsgruppen, Verbanden und Institutionen

- Betreuung und Akquise von bestehenden und neuen Kooperationspartnern

Sie verfligen liber:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegekraft (Gesundheits-/Kranken-/Altenpflege) oder
einen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss im Bereich Pflege, Sozialpadagogik oder
Sozialarbeit / andere geeignete Studienabschllisse bzw. Berufsausbildungen gemaR der
Rahmenvereinbarung nach 839a Abs. 2 SGB V

- hauptamtliche Berufserfahrung von mind. 3 Jahren; mdglichst mit Palliativ-Care
Zusatzausbildung

- abgeschlossene Qualifikation als Koordinatorln bzw. Bereitschaft diese zu erwerben

- fachlich, soziale und kommunikative Kompetenz

- Teamfahigkeit

- vorhandene gute EDV-Kenntnisse in MS Office und die Bereitschaft, sich in andere
Anwendungen einzuarbeiten

- Bereitschaft zum flexiblen Einsatz ggf. auch abends oder am Wochenende

- PKW Fuhrerschein

Wir bieten lhnen:

- Mitarbeit in einem engagierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen
- ein gutes Miteinander und eine vielseitige Tatigkeit

- Verglitung nach Qualifikation entsprechend dem TVé6D

- konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand
- regelmaRige Fortbildung und Supervision

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen und wiinschen uns von lhnen zusatzlich ein
Motivationsschreiben, welches Ihre Beweggrinde darlegt, sich bei uns zu bewerben.

Bitte senden Sie diese an personal@hospiz-solingen.de





